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Syftet med denna anvisning

Syftet med anvisningen &r att alla chefer ska veta hur de ska agera nér en medarbetare &r
gravid eller ammande.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning galler tillsvidare for alla medarbetare i Férvaltningen for funktionsstod.
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Koppling till andra styrande dokument

Denna rutin &r en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet och kompletterar och
fortydligar arbetet kring riskbeddmning och handlingsplan for gravida medarbetare.

Styrande dokument

Koppling till andra dokument

Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap

Tillsammans med den tillhérande
riktlinjen ska policyn fortydliga vad
medarbetare och chefer kan forvanta sig i
form av arbetsvillkor och arbetsmiljo

Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap

Faststaller gemensamma ramar for att

stodja efterlevnad av Goéteborgs Stads

policy for arbetsmiljo, medarbetarskap
och chefskap.

Goteborgs Stads rutin for anmalan och
dokumentation vid exponering for
coronaviruset i arbetet

Denna rutin omfattar alla stadens
verksamheter och exponeringen kan
utdver brukare och patienter dven komma
fran exempelvis elever, forskolebarn,
klienter eller kollegor.

Forvaltning for funktionsstdds anvisning for riskbedémning gravida och ammande medarbetare

2(3



Anvisning

Riskbedémning och handlingsplan

Det kan finnas sarskilda risker i arbetsmiljon for den som &r gravid eller ammar. Du som
chef har ansvar for att en individuell riskbedémning av arbetsmiljon gors for gravida
medarbetare om det pa arbetsplatsen finns nagon eller nagra av de kanda eller misstankta
riskfaktorer som anges i foreskrifterna om gravida och ammande arbetstagare (AFS
2023:02 kap 7). Riskbedémningen ska goras sa snart arbetstagaren har beréttat for dig
som chef om sin graviditet.

Forekomsten av en riskfaktor i arbetsmiljon betyder inte att den alltid medfor risk. Det &r
den faktiska exponeringen som &r avgdérande. Vid bedémningen av smittrisker vid Covid-
19 uttrycker Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) att riskbeddmningen sérskilt bor ta
héansyn till smittrisker genom omfattande sociala kontakter for gravida efter vecka 20.
Detta utifran att Socialstyrelsen, efter nya forskningsrén, bedémt att gravida ska betraktas
som en riskgrupp fran och med graviditetsvecka 22 och om inkubationstid inraknas
bedoms risken 6ka vid 20e graviditetsveckan. Gravida med andra riskfaktorer, sa som
fetma, diabetes eller hégt blodtryck bor vara sarskilt forsiktiga.

Misstankar om risker for ohdlsa och olycksfall i samband med graviditet och amning ger
aven ofta upphov till stark oro. Vid riskbeddémning ska chef dven ta hansyn till detta. Det
ar viktigt att den individuella utredningen inte drar ut pa tiden.

Om du som chef kommer fram till att det inte gar att ta bort risker i arbetsmiljon eller att
lata medarbetaren utfora andra arbetsuppgifter far den gravida arbetstagaren inte arbeta
kvar. Chef forbjuder da den gravida medarbetaren att arbeta (enligt en forskrift som har
meddelats med stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen). Du som chef maste da dokumentera
skalen till att ni inte kunnat ta bort risker i arbetsmiljon eller givit medarbetaren andra
arbetsuppgifter.

Fragan om ersattning till medarbetaren vid denna form av nédvandig ledighet regleras i
lagen om allmén forsékring. Forsékringskassan avgor om graviditetspenning kan beviljas
utifran varje enskilt fall, kontakt kan tas med arbetsgivaren for att utreda att andra
atgarder har utretts. Observera att eftersom graviditetspenning kan utbetalas helt eller
delvis kan ersattning fas for ledighet fran den del av arbetet som innebér risk. Vid ett
forbud mot arbete anses inte medarbetaren kunna st till arbetsgivarens forfogande och
har darfor ingen rétt till 16n.

Riskbeddmning och handlingsplan uppréttas i samverkan med medarbetaren och
skyddsombud. Medarbetaren ar skyldig att lamna de uppgifter som behovs for att
lampliga atgarder ska kunna genomforas. Sa langt det ar majligt ska den gravida
medarbetaren sjalv fa avgora vilka personer som ska vara insatta i arendet. | vissa fall
behdver flera personer fa kannedom om arendet sa som andra chefer och arbetsledare.

Vid riskbedémning och uppréttande av handlingsplan anvénd mall: Riskbeddmning och
handlingsplan for gravida medarbetare. Detta underlag ska sparas med eventuell annan
dokumentation kring den enskilda medarbetaren pa enheten.
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